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L'APPRENTISSAGE

'"EXPERIENCE DU METIER
UNE FORMATION POUR REUSSIR

) L'APPRENTISSAGE C'EST QUOI ?

Le contrat d'apprentissage est un contrat a durée indéterminée
ou déterminée de type particulier qui permet d'acquérir en alter-
nance une formation débouchant sur une qualification sanction-
née par un dipléme ou un titre a finalité professionnelle
enregistré au Répertoire National des Certifications Profession-
nelles (RNCP).

Tout en travaillant pour un employeur, vous suivez des cours en
Centre de Formation d'Apprentis.

Plus de 240 sections de formation sont financées par la Région
Réunion

Lapprentissage intégre tous les niveaux de qualification et per-
met la formation d'apprentis du Niveau V au Niveau |.

) QUI PEUT ENTRER EN APPRENTISSAGE ?

Lapprentissage sadresse aux filles et garcons et concerne tous
les niveaux de formation. La condition indispensable est d'avoir
entre 16 et 25 ans tout en sachant qu'une dérogation est possible
dans certains cas :

> Btre 4gés d'au moins 15 ans au cours de l'année civile si vous
justifiez avoir accomplila scolarité du 1¢"cycle de 'enseignement
secondaire,

> au-dela de 25 ans si vous étes travailleur handicapé,

> Sivous étes salarié(e)s de plus de 26 ans et si vous avez un
projet de création ou de reprise d'entreprise dont la réalisation
nécessite l'obtention d'un dipldme ou titre visé.

Y REMUNERATION DANS L'ENTREPRISE

Votre rémunération est calculée en pourcentage du SMIC, en
fonction de votre age et de votre progression dans le cycle de
formation de I'année du contrat.

II'est possible qu'un salaire supérieur vous soit proposé en vertu
d'un accord conventionnel ou contractuel.
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Un exemple de salaire pour une premiere année de contrat :
>—18ans, 366,65 € pour la premiére année (25 % du smic
mensuel),

>18-21ans, 601,31 € pour la premiere année (41 % du smic
mensuel)

> 271 ans et +, 777,30 € pour la premiere année (53 % du
smic mensuel)

Votre maitre de stage est responsable de votre formation, il
est votre tuteur. Il vous apprend votre métier pour devenir un
véritable professionnel.

) FORMATION EN CENTRE D'APPRENTIS (CFA)

En relation avec votre formation en entreprise, vous suivez une
formation théorique et pratique obligatoire : frangais, mathéma-
tiques, langues vivantes, enseignements professionnels, pour
préparer et obtenir un dipléme tout en travaillant.

) LES AIDES DU CONSEIL REGIONAL

La région verse des aides financiéres aux apprentis afin
de les accompagner dans leur quotidien :

> Aide a l'achat du petit matériel pédagogique

> Aide a la mobilité

> Le POP (Plan Ordinateur Portable)

> Aides a la restauration et a

I'hébergement.
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Retrouvez les infos
dans les centres de formation d'apprentis
et sur les sites internet :
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"Un CAP pour un métier", guide pour
I'information des éléves de 3¢ sur
I'entrée en CAP dans

I'académie de la Réunion

Tirage : 3 500 exemplaires

Document d’information diffusé gratui-

tement a tous les éléves des classes
de 3¢ concernées des établissements
publics et privés sous contrat de
I’académie de La Réunion.

1,50 € Frais de participation

Le kiosque : LEGT/LP

Reproduction, méme partielle,
interdite sans accord préalable de
I’Onisep.

Principaux sigles utilisés
dans ce guide

CAP : Certificat d’aptitude
professionnelle

CAP Agricole : Certificat d’aptitude
professionnelle agricole

CFA : Centre de formation
d’apprentis

LP : Lycée Professionnel

MC : mention complémentaire
MFR : Maison familiale rurale
SEP : Section d'enseignement
professionnel de lycée

Fdito

Eléves de 3¢ SEGPA ce guide vous est particulierement -)‘!Eai.III]ES
destiné. Il peut intéresser aussi les éléves scolarisés |
en modules préparatoires a la formation, la qualification,
I'emploi (Prépa-FOQUALE) ainsi que tous ceux qui veulent
mieux connaitre les CAP préparés dans |'académie de La
Réunion. Il compléte le guide “Aprés la 3¢” qui est distribué
dans les établissements au 2€ trimestre.

Vous pouvez découvrir ces diplomes soit au fil des pages (de 12 a 22) en
suivant les regroupements par “gestes professionnels”, soit a partir de
I'index des CAP et CAP Agricole (page 11) soit encore a partir de I'index
des métiers (page 10).

Lisez les conseils (pages 6 a 9) et les aides (page 23) : ils vous aide-
ront dans les démarches que vous devez faire au cours de votre année
scolaire pour une poursuite d’études. N’hésitez pas a rencontrer les
personnes qui peuvent vous aider.

La qualification professionnelle est indispensable pour trouver un
emploi. Pour vous, elle passe par |'obtention du CAP ou du CAP Agricole.
Avec les conseillers d'orientation psychologues et toute I'équipe édu-
cative, cet ouvrage est un guide pour vous aider a mieux connaitre les
CAP et les métiers correspondants, donc a étre mieux armés pour faire
un choix.

Sommalre

La voie professionnelle apres la 3¢

Le CAP mode d'emploi

Index des métiers

Index des CAP et des CAP agricoles a La Réunion
Les métiers classés par gestes professionnels

Les aides financieres - Adresses des CIO

Important

Les informations concernant I'implantation des CAP et des CAP Agricoles
sont celles connues a la date de I'édition du présent document (octobre
2016). Des modifications ultérieures interviendront avant juin 2017, suite
aux ouvertures et fermetures de sections décidées par le Rectorat et le
Conseil Régional.

Découvrez et commandez
en un clic nos publications
www.onisep.fr/lalibrairie




La voie professionnelle

Au 3¢ trimestre, vous allez remplir un dossier d’orientation sur lequel vous indiquerez le CAP que
vous souhaitez préparer.

Dans ce guide, vous trouverez des informations concernant les CAP pouvant étre préparés dans
I'académie de la Réunion. Pour connaitre I'ensemble des formations accessibles aprés la 3¢ dans
I’académie, reportez-vous au guide “Aprés la 3¢” qui est distribué dans les établissements au 2¢
trimestre.

La/voie professionnelle apres la 3%

CAP/CAP Agricole : certificat d’aptitude Bac professionnel

professionnelle/certificat d’aptitude professionnelle C’est un dipldme national qui prépare a I’entrée
agricole dans la vie active ou a la poursuite d’études :
C’est un dipldme national qui permet d’accéder - brevet de technicien supérieur (BTS),
rapidement a la vie active ou de rejoindre le par- - brevet de technicien supérieur agricole (BTSA).

cours de bac pro.
Bac pro

Terminale
pro

Premiere

e P a
2¢ anneée .

1'* année Seconde
pro

LYCEE OU CFA

Pour tout savoir sur les CAP préparés dans un LP a temps plein, en apprentissage, ou encore en alter-
nance dans une MFR, reportez-vous aux pages 12 a 22 ou sont décrits les CAP et les CAP Agricoles
préparés dans I'académie de La Réunion.

Vous trouverez les adresses complétes des établissements de préparation dans le guide “Apres la
3e” qui sera distribué dans votre établissement au 2¢ trimestre et qui sera sur notre site internet
www.onisep.fr/reunion.

La recherche de travail aprés le CAP

Pour tout le monde, & I'heure actuelle, les trois années de vie active aprés I'obtention d'un dipldme sont
parsemées de périodes d’activités et de périodes de chdmage.

Ainsi, tous dipldmes confondus du CAP & Bac +5, environ 23% de la génération 2010 alternent emplois
et épisodes de chdmage, cumulant en moyenne 15 mois de chémage sur les trois années.

Sur trois années, ont passé plus de 2 ans en recherche d’emploi :
- 28 % des non diplomeés,
- 16 % des détenteurs d'un CAP,
- 8 % des détenteurs d'un Bac pro tertiaire,
- 5 % des détentfeurs d’un Bac pro industriel.

Ainsi, méme si l'insertion est devenue assez difficile avec le CAP, elle est quand méme plus facile
que Si I’on ne dispose pas de diplame. Source : Céreq, Génération 2010

onisep.fr/reunion UN CAP POUR UN METIER / Rentrée 2017




Apreés la classe de 3€ vous souhaitez trouver une formation courte pour apprendre un métier.

GU'EST-CE QU'UN CAP ?

Le CAP (Certificat d’Aptitude Professionnelle) est le diplome professionnel de base. Il atteste que vous étes capable
d’exercer un certain métier. Dans le domaine agricole les CAP sont des CAP Agricoles : certificats d'aptitude profes-
sionnelle agricole.
Exemples :

- CAP macon, CAP cuisine, CAP fleuriste...

- CAP Agricole jardinier paysagiste, CAP Agricole Services
aux personnes et vente en espace rural...

Il existe plus de 200 spécialités de CAP couvrant tous les secteurs
de I'industrie, du commerce et des services.

Le CAP se prépare en général en deux ans apres la 3¢ (3¢ SEGPA).
Les études comportent une petite moitié d’enseignements généraux
(15 a 16 heures par semaine), une grosse moitié d’enseignements
techniques et professionnels (de 17 a 18 heures par semaine),
ainsi que 12 a 16 semaines de formation en milieu professionnel
(en entreprise) ou plus si vous étes en apprentissage (alternance
CFA/entreprise)

L'enseignement général, c’est le francais, les maths, les sciences
physiques (pour les CAP industriels), I’histoire et la géographie, une

langue vivante, I'EPS... © l*minique B’v‘ere/Onisep Réunion

L'enseignement technologique et professionnel permet
d’apprendre les savoir-faire d’un métier : sous forme de cours, de travaux pratiques, de travaux en atelier, en labora-
toire ou sur un chantier selon la spécialité préparée.

COMMENT €ST ORGANISE L€ CAP ?

Une organisation en unités

Les CAP (ainsi que les CAP Agricoles) sont organisés en sept unités obligatoires au maximum et une unité facultative.
A chacune de ces unités correspond une épreuve a I'examen. Certaines unités peuvent &tre communes a plusieurs
CAR Elles peuvent aussi étre équivalentes a des unités d'autres CAR ce qui permet d'obtenir une dispense d'épreuves
si on veut passer un autre CAR

Les épreuves du CAP ou du CAP Agricole

Pour obtenir le CAR les épreuves se passent soit a la fin de la formation (épreuves terminales), soit en cours de
formation (CCF, contrbles en cours de formation), soit encore en controle mixte (épreuves terminales et CCF).

Sur les 7 épreuves obligatoires (au maximum), 4 sont évaluées par CCF (dont une épreuve d'enseignement profes-
sionnel).

Quelques chiffres sur 'admission des éléves de 3. SEGPA en LP a La Réunion

Lors de I'année scolaire 2015 - 2016 il y avait 586 éléves en 3¢ SEGPA.
567 éléves de 3¢ SEGPA ont été candidats a I'entrée en LP publics et privés.
545 ont été admis a l'issue des trois tours d'affectation, soit 96 %.

candidats : 567 éléves

affectés : 545 éléves

Source : SAIO (Services académiques d'information et d'orientation) - bilan de I'affectation 2016
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Le CAP mode d'emploi

COMMENT PREPARER LE CAP ?

Sous statut scolaire en

lycée professionnel (LP)
Vous apprenez un métier en
continuant I'école

@ L'enseignement général occupe
presque la moitié du temps,

@ Pour la partie technique et
professionnelle, il y a des
cours en classe et des travaux
pratiques en atelier, en labora-
toire, ou sur un chantier,

Sur les deux années d'études,
vous avez a effectuer une
période de formation en
entreprise de 12 a 16
semaines

€ Vous avez les vacances
scolaires.

En alternance en maison
familiale rurale (MFR)

Vous étes a I’école mais vous
allez tres souvent en stages en
entreprise.

@ Vous étes éléve dans un
établissement privé situé en
zone rurale,

@ La plupart des MFR vous
conseilleront de suivre vos
études comme interne, sauf
celle de Saint-Pierre qui ne
posseéde pas d'internat,

@ \Vous suivez des stages en
entreprise tout au long de
I’année. Le reste du temps
vous allez en cours dans
|’établissement (exemple :
2 semaines en entreprise, 2
semaines a |I’école pendant
toute I'année),

@ Les frais de scolarité peuvent
étre élevés a cause de
I'internat,

@ Vous avez les vacances
scolaires.

que Bruyére / Onisep Réunion
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Par apprentissage

Vous avez signé un contrat de
travail avec un employeur qui
s'engage a vous apprendre un
métier

@ \Vous passez 35 heures par
semaine en entreprise. Un
maitre d’apprentissage vous
forme progressivement a votre
métier,

@ Vous allez en général une
semaine par mois dans un
centre de formation d'apprentis
(CFA) pour y suivre des cours
en enseignement général ou
technologique,

@ \Vous recevez un salaire,
variable selon votre age et
I'année d’apprentissage (de
25 % a 78 % du SMIC, soit
de 367 € a1 144 € bruts au
ler Janvier 2016),

€ Comme les autres salariés
de I'entreprise, vous avez 5
semaines de congés par an.




LP PUBLIC, LP PRIVE, MFR, APPRENTISSAGE... COMMENT FAIRE ?

Pour entrer dans un LP public

Il est important de prendre contact avec les établissements dés le 2¢ trimestre pour vous informer en
détail sur les métiers, les formations proposées.

Les lycées professionnels recoivent les éléves, les familles, organisent des journées portes ouvertes,
des mini-stages... lIs peuvent formuler conseils et avis qui seront pris en compte au moment de I'exa-
men des dossiers.

Au 3¢ trimestre, vous devrez remplir un dossier d’affectation sur lequel vous indiquerez vos veeux (choix
de CAP). Lors de I'affectation, il sera tenu compte de vos résultats scolaires et de vos motivations.
En vous reportant au calendrier de I'orientation du guide "Aprés la 3€", vous trouverez tous les détails
des opérations a effectuer.

Des régles pour I'affectation en LP public

Etre affecté dans un LP public, c'est y &tre admis dans une de ses formations (en général un
CAP pour les éleves de 3¢ SEGPA). Il faut bien connaitre comment ¢ca marche. Pour vous donner
une idée du fonctionnement de |'affectation, nous indiquons ci-dessous les régles appliquées
en juin 2016. Il est important, a partir du 2¢ trimestre, de vous renseigner sur les régles en
vigueur en 2017.

L'ordre des veeux

Au 3¢ trimestre, vous allez remplir un dossier
d'orientation sur lequel vous indiquerez le ou les
CAP que vous souhaitez préparer. Celui que vous
placerez en 18" sera prioritaire par rapport aux
autres.

Des notes

Le systéme d'affectation prend en compte
principalement les notes obtenues par I'éléve dans
les différentes matiéres scolaires au cours des
trois trimestres de la classe de troisiéme.

Des bonus

Pour les éléves de 3¢ SEGPA, certains CAP sont
plus faciles d'accés que d'autres. Il faudra en tenir
compte au moment de faire vos voeux d'affectation.
Les membres de I|'équipe éducative : directeur,
professeurs, conseillers d'orientation psychologues...
sont la pour vous aider dans vos choix.

En pratique

Le premier critere de choix est I'intérét pour un
métier. Cependant pour les éléves de 3¢ SEGPA,
il est vivement conseillé de faire trois voeux
différents car certaines formations de CAP sont
trés demandées et donc difficiles a obtenir.

Selon la classe de 3¢ suivie, les éléves peuvent
bénéficier de "bonus" qui viennent augmenter leur
nombre de points et donc leurs chances d'obtenir
leur affectation dans le CAP demandé.

Pour entrer dans un LP privé ou une MFR

Les établissements privés organisent leur propre recrutement (dossiers d’inscription, bulletins sco-
laires). Avec vos parents vous devez contacter directement I’établissement dans lequel vous souhaitez
étre admis.

Vous pouvez contacter plusieurs établissements pour trouver une place.

La scolarité en LP privé est payante. Dans certains établissements, le tarif tient compte des revenus
des familles. Prix a payer pour un externe, prix en demi-pension et prix en pension compléte a l'inter-
nat seront des critéres a prendre en compte si vous choisissez d'étudier dans un LP privé. Il en va
de méme s'agissant des MFR ou la scolarité se fait généralement en pension compléte (internat).
Les bourses (voir page 23) permettent de compenser partiellement ces frais.
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Le CAP mode d'emploi

Pour entrer en apprentissage

Vous devez chercher un employeur le plus tot possible, bien avant la fin de I’'année scolaire. Il est vive-
ment conseillé de commencer a rechercher un maitre d’apprentissage dés mars-avril.

B Vous pouvez prendre contact avec le CFA qui pré- M Parlez de votre projet autour de vous (employeurs
pare le CAP qui vous intéresse. Il pourra vous chez lesquels vous avez déja fait des stages,
conseiller dans vos démarches et dans certains famille, amis, voisins, commercants...). S’ils sont
cas vous proposer des listes d’employeurs. au courant de quelque chose, ils penseront a

VOus.

B Vous pouvez également contacter les Chambres de
commerce et d’industrie, les Chambres de métiers M Consultez fréquemment les petites annonces
et les Chambres d’agriculture. Elles peuvent vous publiées dans les journaux ou I'affichage au Pole
proposer des listes d’employeurs qui habituelle- Emploi...
ment recrutent des apprentis.
B Recherchez les entreprises qui sont dans le

B L'expérience prouve que c’est par le biais de domaine qui vous intéresse (pages jaunes de I'an-
démarches personnelles que I'on trouve le plus nuaire, internet...). Vous pourrez les contacter
souvent un maitre d’apprentissage. directement, par téléphone ou en vous déplacant.

Pour rencontrer les employeurs, il est préférable
d'étre accompagné d'un adulte (parent, éduca-
teur...).

POURSUITES D'ETUDES... QUI PEUT VOUS AIDER DANS VOTRE ETABLISSEMENT ?

M Le principal, - Vous pouvez prendre rendez-vous pour les rencontrer, seul ou
le principal adjoint, avec votre famille. lls vous connaissent bien, soit directement,
le directeur de la Segpa soit par I'intermédiaire de I’équipe éducative et du conseil de

classe. Vous pouvez aborder avec eux I'ensemble des sujets
relatifs a votre scolarité.

M Le professeur principal, - Ils vous connaissent bien, peuvent vous rencontrer avec votre
I’équipe des professeurs famille pour faire le bilan de vos études, voir quels seraient
les points a améliorer.
M Le conseiller d’orientation- - Avec lui, vous pouvez parler métiers, études, réfléchir a votre
psychologue orientation, dire ce qui vous plait, voir tout ce qui existe.

N’hésitez pas a prendre rendez-vous pour construire vos choix
d’orientation.

M Lassistant de service social - Peut-étre hésitez-vous a poursuivre des études pour des rai-
sons financiéres ou familiales ? Dans ce cas, il vaut mieux
faire avec lui le tour des aides dont vous pouvez bénéficier.
Une solution vous permettra peut-étre de lever vos doutes.

= h"]: f 1 4 =
: ; o B N W oy
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En vous servant de la liste ci-dessous, vous pouvez accéder aux métiers classés par gestes professionnels et présentés de la page 12
a la page 22. Vous pourrez constater que, dans certains cas, plusieurs CAP donnent accés a un méme métier (par exemple vendeur).
Si vous savez déja quel CAP vous intéresse, allez directement a I'index des CAP page 11.

Agent(e) de laqualitédel'eau . ............. 19
Agent(e) de maintenance de batiments de collectivités. 22
Agent(e) de propreté et d’hygiéne . . . ... ... . ... 19
Agent(e) desécurité .. ................... 19
Agent(e) spécialisé(e) petite enfance ... ........ 21
Assistant(e) technique devie . . .. ............ 21
Bijoutier(ere) - joaillier(ére) .. .............. 16
Boucher(ére). . . ...... .. ... .. . 12
Boulanger(ére) .. .......... ... . ... ..., 12
Canalisateur(trice) . . . ........... ... ..... 17
Carreleur(se) -mosaiste . . . ................ 18
Carrossier(ere) . . . .. 22
Charcutier(ere) - traiteur(se) . ............... 12
Charpentier(ére) bois. . . .................. 17
Chaudronnier(ére) . .......... ... ........ 14
Coiffeur(se). . .. ..o 21
Conducteur(trice) d'engins de travaux publics . . . . . . 15
Conducteur(trice) de systémes automatisés. . . . . . .. 15
Conducteur(trice) routier. . . . ............... 16
Constructeur (trice) bois . . . . ............... 17
Constructeur(trice) deroutes . .. ............. 17
Couturier(ere) . . . ..o 14
Couvreur(eUSe) . ... oo v et 18
Cuisinier(ere). . . .. ..o 12
Ebéniste . . . ... 16
Electricien(ne). . . .. oo oo e 18
Employé(e) derestauration . .. . ............. 12
Employé(e) de services. . . . ........... ... .. 21
Esthéticien(ne) . ... ........ ... . ....... 21
Etancheur(euse). . . .. ..o 17
Femme de chambre - Valet de chambre . .. ... ... 13
Ferronnier(ére) . ... ....... . ... .. ... .... 14
Fleuriste .. ....... ... ... ... .. ... .... 20
Frigoriste. . . . ... ... . 18
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Gardiend'immeuble. . . ... ... .. ... 19
Glacier-sorbetier . .......... ... ... ... ... 12
Graphiste décorateur(trice) . ................ 16
Macon(ne) .. .............. . 17
Magasinier(ere) . . .. ... ... . 20
Marbrier(ére) du batiment. . .. .............. 17
Mécanicien(ne) (garagiste) . . ............... 22
Menuisier(ére) aluminium. . . ............... 15
Menuisier(iere) .. ........... . . . . .. 15
Métallier(ére) . ....... ... . . 15
Opérateur(trice) en agroalimentaire . .. ........ 16
Ouvrier(e) enélevage. . . .................. 13
Ouvrier(e) en espaces verts, Quvrier(e) des espaces

naturels. . . ... .. 13

Ouvrier(e) en horticulture, arboriculture, pépiniere . . . 14
Ouvrier(e) en polyculture, conducteur d'engins agricoles 14

Ouvrier(e) en polyculture élevage . ............ 14
Patissier(ere) . . . ... ... .. 12
Peintre en carrosserie. . .. ...... ... . ... ... 22
Platrier(ére) - plaquiste . . ................. 18
Plombier(ére) . . ....... .. .. .. . .. . . . ... 18
Poissonnier(ere). . .. ... ... 12
Sculpteursurbois . .. ........ ... .. ..., 16
Sellier(ére) . . . ... 15
Sérigraphe . . .. ... ... 16
SErveur(Se) . ... ... 13
Tapissier(ere) d'ameublement . . . .. .......... 16
Vendeur(se). . ..o oo oo e 20



Index des CAP et des CAP agricoles a La Reunion

Dans I'index ci-dessous, les CAP et CAP agricoles sont listés par ordre alphabétique.

Ils sont décrits dans les pages qui suivent. Certains CAP n'ont pas un nom trés parlant. Exemple : le CAP "installateur sanitaire"
correspond au métier de plombier. Le CAP agricole "Agricultures des régions chaudes (productions végétales)" au métier d'ouvrier(e) en
polyculture, conducteur d'engins agricoles. Si vous préférez choisir avec les métiers, rendez-vous page 10 (liste des métiers).

CAP Menuisier aluminium, verre ... 15
Menuisier fabricant de menuiserie, mobilier et agencement. . . .. 15
Agent dela qualité de l'eau............cooeeenn.... 19 Menuisier installateur ... 15
Agent de propreté et d'hygiéne .......... ...l 19 Métiers de la mode - vétementflou....................... 14
Agent de SECUMtE ............coeiiiiiiii i 19 Onpérateur 10gIStIqUE ... ..o e e, 20
Agent polyvalent de restauration . .................. .. ..., 12 Patissier. . ... 12
Art du bois option sculpteur ornemaniste. .................. 16 Peintre-applicateur de revétements....................... 18
Art et techniques de la bijouterie option bijouterie-joaillerie . .. .16 Peinture en carroSserie . ...t 22
Assistant technique en milieux familial et collectif............ 21 Petiteenfance. ... 21
Boucher......oooviiii 12 Platrier-plaquiste . . . ...t 18
Boulanger . ... ... 12 PoisSSONNier ... 12
Carreleurmosaiste. . . ...t 18 Préparation et réalisation d’ouvrages électriques............. 18
Charcutier-traiteur . . ... 12 Réalisation en chaudronnerie industrielle ................. 14
Charpentier bois . ... 17 Réparation des CarroSSeries. . ... vvve v e v i, 22
CoiffUure . oo 21 Restaurant. ... 13
Conducteur d'engins : travaux publics et carrieres ........... 15 Sellerie générale. . ..., 15
Conducteur d'installations de production. .................. 15 Sérigraphie industrielle .......... ... i 16
Conducteur routier marchandises. . ...........c.covvvvninn. 16 Serruriermétallier .. ... 15
Constructeur bois. . .....oovvei i e 17 Services en brasserie-café. . ......... ... il 13
Constructeur de routes .. ....ovvvevie v 17 Services hoteliers . ... 13
Constructeur en canalisations des travaux publics. ........... 17 Signalétique, enseigne et décor. ..ol 16
Constructeur en ouvragesd'art ..............coiiiii.n. 17 Tapissier - tapissiere d’ameublement en décor. ............. 16
COUVIBU ettt e e e 18 Vendeur-magasinier en piéces de rechange et équipements
CUISINE. o v ettt e 12 automobiles. . ..o 20
BO8NiSte. ..ot 16
Employé de commerce multi-spécialités. . .................. 20
Employé de vente spécialisé option A : produits alimentaires .. .20
Employé de vente spécialisé option B : produits d'équipement CAP agricole
(o101 20
Esthétique cosmétique parfumerie ....................... 21 Agricultures des régions chaudes (polyculture élevage) . ... ... 14
Etancheur du batiment et des travaux publics............... 17 Agricultures des régions chaudes (productions animales). . . ... . 13
Ferronnierdiart. . ...........cooviiiii 14 Agricultures des régions chaudes (productions végétales) . ... .. 14
FIeUrSte e e 20 Jardinier PAYSAZISIE ...t 13
Gardien d'immeubles. . ... 19 Meétiers de I'agriculture, horticulture ou arboriculture,
Glacier-fabricant ........... .. . 12 productions végétales : grandes cultures. .................. 14
Installateur en froid et conditionnement d'air . .............. 18 Opérateur en industries agro-alimentaires, option
Installateur sanitaire . ... 18 transformation de produits alimentaires ................... 16
Magon ............................................ 17 Services aux personnes et vente en espacerural ............ 21
Maintenance de batiments de collectivités ................. 22
Maintenance des matériels option matériels agricoles. . .. ..... 22

Maintenance des matériels option matériels d'espaces verts. . . .22
Maintenance des matériels option matériels de travaux publics

etdemanutention. ... 22
Maintenance des véhicules ...........c.coviiiiiiiiin. 22
Marbrier du batiment et de la décoration .................. 17
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Les metiers classes par gestes professionnels

Préparer des aliments

Il s‘agit de découper, cuire, conserver ou présenter des denrées

alimentaires...

» Boucher(ére)

CAP Boucher

Le boucher est un expert en viandes. Il choisit et

acheéte les carcasses des animaux chez un gros-

siste, les découpe et les transforme en morceaux

préts a cuisiner. Il faut connaitre I'anatomie des

animaux... Il conseille le client sur le choix des

morceaux, la facon de les cuisiner...
Apprentissage

* URMA Centre de formation de Sainte-

Clotilde 97494 Saint-Denis - Té/ 02 62 28 18 30

> Boulanger(ére)

CAP Boulanger
Apprendre les différentes étapes de la fabrication
du pain (pétrissage de la pate, fermentation,
fagonnage des “patons", enfournement, cuisson).
Fabrication de pains courants et pains spéciaux,
mais aussi viennoiseries (croissants, brioches...),
et produits salés (sandwiches, pizzas...). Le bou-
langer travaille aussi bien a la main qu’avec des
machines.

Temps plein
* Lycée hotelier La Renaissance 97867 Saint-
Paul - 761 02 62 55 43 00

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Sainte-
Clotilde 97494 Saint-Denis - 76/ 02 62 28 18 30

» Charcutier(ére) - traiteur(se)

CAP Charcutier-traiteur
Le charcutier-traiteur fabrique lui-méme des pré-
parations a base de viande de porc (patés,
rillettes, saucissons...). Il est aussi capable de
travailler d’autres matiéres premiéres (volailles,
poissons, légumes... ) et fabrique chaque jour
des plats cuisinés préts a étre emportés par le
client.

Apprentissage
« URMA, Centre de formation de Sainte-
Clotilde 97494 Saint-Denis - T/ 02 62 28 18 30

» Cuisinier(ére)

CAP Cuisine
Ce diplomé débute dans le métier comme com-
mis de cuisine. Le cuisinier connait les principales
recettes de cuisine et sait les mettre en ceuvre. Il
confectionne plats, sauces, desserts... et en fait
une présentation agréable. Il connait les produits
alimentaires et gere le stock des provisions. Il
doit respecter les regles d’hygiene et de sécurité.
Temps plein
* Lycée hotelier La Renaissance 97867 Saint-
Paul - Tél 02 62 55 43 00
Apprentissage
* CCI Pole formation Centhor - CFA 97435
Saint-Paul - Tél 02 62 22 85 00

» Employé(e) de restauration

CAP Agent polyvalent de restauration
Il s’agit de préparer, mettre en portions, emballer,
conserver et servir des plats cuisinés simples.
Cet agent connait les aliments et leur rdle sur la
santé. Il nettoie les locaux, le matériel et la vais-
selle. Selon I'endroit ou il travaille, il conseille le
client, le sert et encaisse son réglement.

Temps plein
* LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
T61 026242 75 75

» LP Victor Scheelcher 97899 Saint-Louis -
76102 62 91 95 95

e LP de Vue Belle 97422 Saint-Paul -
76102 62 33 69 33

* LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
76102 62 35 75 20

Apprentissage
* CCI Pole formation Centhor - CFA 97435
Saint-Paul - 76/ 02 62 22 85 00
* CCI Péle formation Campus pro - CFA
97410 Saint-Pierre - 76/ 02 62 70 08 65
* CCI Pole formation Nord - CFA 97490 Sainte-
Clotilde -/ 02 62 48 35 05
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» Glacier-sorbetier

CAP Glacier-fabricant

Spécialiste des produits glacés, le glacier-sorbe-
tier prépare des glaces au lait, des sorbets, des
mousses, des entremets... Il crée de nouveaux
mélanges de parfums et de nouvelles décora-
tions pour ses réalisations. Il travaille dans une
boutique artisanale, une patisserie ou chez un
restaurateur.

Apprentissage
« URMA, Centre de formation de Sainte-

Clotilde 97494 Saint-Denis - 76/ 02 62 28 18 30

> Patissier(ére)

CAP Patissier
Le patissier est le spécialiste des desserts. |l
s'agit de préparer et cuire différentes pates et
garnitures avec lesquelles on confectionne des
gateaux qu'il faut ensuite décorer. Le patissier
fabrique également des bonbons et friandises a
base de chocolat, sucre et pate d'amande ainsi
que des glaces, des sorbets et de entremets.
Temps plein
* Lycée hotelier La Renaissance 97867 Saint-
Paul - 76/ 02 62 55 43 00
Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Sainte-
Clotilde 97494 Saint-Denis - 7é/ 02 62 28 18 30
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - Té/ 02 62 70 08 60 ou
026296 12 65

>» Poissonnier|(ére)

CAP Poissonnier
Le poissonnier connait de trés nombreux pois-
sons et crustacés d'eau douce et d'eau de mer.
Il sait les conserver par réfrigération, salage,
fumage..., les préparer (vidage, écaillage, file-
tage, ...) et les cuisiner. Enfin, il réalise I'étalage,
accueille et conseille la clientéle. Il peut travailler
comme vendeur en grande surface ou dans une
poissonnerie artisanale ou comme ouvrier pro-
fessionnel dans la transformation des produits
de la mer.

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Sainte-

Clotilde 97494 Saint-Denis - 7é/ 02 62 28 18 30 (ouver-
ture sous réserve d'effectifs)



Les métiers, les CAP

Accueillir - Servir

Accueillir la clientéle et assurer le service en salle dans les restaurants,
cafétérias, brasseries, hotels...

» Femme de chambre - Valet de
chambre

CAP Services hoteliers
L'employé d'hdtel nettoie et prépare les chambres
et les parties communes de ['établissement.
Il réceptionne et répartit le linge propre dans
les chambres, trie le linge sale et I'envoie a la
lingerie, éventuellement le lave. A I'étage, il pré-
pare et distribue les petits déjeuners, assure le
réapprovisionnement du mini-bar. Il contribue a
I'accueil et au bien étre de la clientéle en prenant
les commandes et les réclamations.

Temps plein
* Lycée hotelier La Renaissance 97867 Saint-
Paul - 7él 02 62 55 43 00

Apprentissage
* CCI Pole formation Centhor - CFA 97435

Saint-Paul - 76/ 02 62 22 85 00 (ouverture sous réserve
d'effectifs)

© Jéréme Pallé /hl'jrep

Cultiver - Elever

D’une fagon générale, il s‘agit d’entretenir, nourrir, soigner des animaux

ou des plantes, veiller a leur développement et @ leur reproduction.

» Serveur|(se)

CAP Restaurant
Ce diplomé sert et conseille les clients en salle
de restaurant. Il prend les commandes, apporte
les plats, débarrasse les tables, encaisse les
consommations... Avant I'ouverture, il prépare la
salle et dresse les tables (nappes, couverts...).
Temps plein
* Lycée hotelier La Renaissance 97867 Saint-
Paul - - 76/ 02 62 55 43 00
Apprentissage
* CCI Pole formation Centhor - CFA 97435
Saint-Paul - 76/ 02 62 22 85 00

CAP Services en brasserie-café

Ce serveur met en place la salle, la cave et

I'office. Il accueille les clients et les conseille. Il

prend les commandes, prépare des plats et des

boissons simples, sert les clients et encaisse le

montant des consommations. Il peut travailler en

salle, au comptoir ou en terrasse.
Apprentissage

* CCI Pole formation Centhor - CFA 97435

Saint-Paul - 7é/ 02 62 22 85 00

* CCI Pole formation Nord - CFA 97490 Sainte-

Clotilde - 76l 02 62 48 35 05

* CCI Pole formation Campus pro- CFA 97410

Saint-Pierre - 76/ 02 62 70 08 65

Source : Direction de I'alimentation, de I'agriculture et de |a forét de la Réunion

» Ouvrier(e) en élevage

CAP agricole Agricultures des régions

chaudes (productions animales)

Cet ouvrier qualifié assure des activités liées

a la conduite d’'une ou plusieurs productions

animales (bovins lait ou viande, caprins, ovins,

porcins, volailles, lapins). Il assure les soins aux

animaux : alimentation, entretien, surveillance

de la santé du troupeau. Il peut s'occuper de la

culture du fourrage, des paturages, de I'entretien

des batiments, de I'équipement de I'élevage.
Temps plein

* LP agricole et horticole 97480 Saint-Joseph

- 6102 62 56 19 80

Apprentissage
« CFA agricole 97460 Saint-Paul - 76/ 02 62 45 22 69

© Dominique Bruyére / Onisep Réunion
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» Ouvrier(e) en espaces verts,
Ouvrier(e) des espaces naturels

CAP agricole Jardinier paysagiste
Cet ouvrier qualifié travaille en plein air, dans les
jardins des particuliers, les espaces verts ouverts
au public et dans les espaces naturels. Il effectue
des opérations d’entretien (tonte, taille, entretien
de sentiers ou d’aires de loisirs, ... ) ou d’amé-
nagement (plantation, arrosage ...). Il utilise des
outils manuels ou motorisés.
Alternance sous statut scolaire
¢ Maison familiale rurale de Saint-Pierre
97432 Ravine des Cabris - 76102 62 49 77 25
Apprentissage
+ CFA agricole 97460 Saint-Paul - 76/ 02 62 45 22 69




» Ouvrier(e) en horticulture, arbo-
riculture, pépiniére

CAP agricole Métiers de I'agriculture,
horticulture ou arboriculture, produc-
tions végétales : grandes cultures

Le titulaire du CAP agricole métiers de I'agricul-
ture travaille dans différents types d'exploitation
agricole : élevage, culture céréaliere, horticul-
ture... En productions végétales, le diplomé tra-
vaille les sols : prépare les parcelles, procéde
aux plantations des semis, surveille la croissance
et la protection des végétaux par I'emploi de
fertilisants, de produits phytosanitaires. Il récolte
et conditionne des produits. En arboriculture, le
salarié réalise I'ensemble des travaux manuels du
verger : taille, palissage (utilisation de piquets et
de fils, de tuteurs, sur une plante, pour en amélio-
rer la qualité et le rendement), travaux en vert....

CAP agricole Métiers de I'agriculture, horticul-
ture ou arboriculture

Temps plein
» LP agricole et horticole 97480 Saint-Joseph
- 761 02 62 56 50 40

Alternance sous statut scolaire
* Maison familiale rurale de I'Est 97440
Saint-André - 7é/ 02 62 46 01 88
* Maison familiale rurale de Saint-Pierre
97432 Ravine des Cabris - 6/ 02 62 49 77 25
Apprentissage

» CFA agricole 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 19 80

» CFA agricole 97460 Saint-Paul - Té/ 02 62 45 22 69

CAP agricole Métiers de I'agriculture, produc-
tions végétales : grandes cultures

Apprentissage
» CFA agricole 97460 Saint-Paul - Té/ 02 62 45 22 69

» Ouvrier(e) en polyculture,
conducteur d’engins agricoles

CAP agricole Agricultures des régions

chaudes (productions végétales)

Cet ouvrier qualifié utilise le matériel, conduit et

regle les engins agricoles. Il sait préparer une

parcelle, procéder au semis et a la plantation ;

il effectue la fertilisation, les traitements phyto-

sanitaires et la récolte manuelle ou mécanique.
Temps plein

e LP agricole et horticole 97480 Saint-Joseph

- Tél 02 62 56 50 40

Fabriquer - Assembler

Fabriquer, c’est transformer des matériaux (bois, métal, plastique...)
en objets d'usage courant, soit a la main, soit d I'aide de machines.
L'assemblage de différentes piéces vient souvent compléter la fabrication.

» Chaudronnier(ére)

CAP Réalisation en chaudronnerie
industrielle
A partir du dessin de définition, le titulaire de ce
CAP travaille les métaux en feuilles pour réaliser
chaudiéres, réacteurs, charpentes, fiits, cuves... Il
trace, découpe, perce, et met en forme les feuilles
de métal, réalise le montage et 'assemblage par
soudure, rivetage ou boulonnage.

Temps plein

e LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
76102 62 42 75 75

» Couturier(ére)

CAP Métiers de la mode - vétement
flou

La technique du « flou », qui se distingue de celle
du « tailleur », désigne les méthodes de construc-
tion et de réalisation de vétements souples et
déstructurés .

Il s’agit de réaliser des vétements en étoffes fines
et souples comme des robes, des chemises,
des layettes ou vétements d’enfants, vétements
d'intérieur... Savoir prendre les mesures de la
personne, concevoir le “patron”, préparer les
différents éléments de tissu, mettre en forme
le modele, effectuer les essayages, faire des
retouches...
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Apprentissage

* CFA agricole 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 19 80

« CFA agricole 97460 Saint-Paul - Té/ 02 62 45 22 69

» Ouvrier(e) en polyculture
élevage

CAP agricole Agricultures des régions
chaudes (polyculture élevage)
Cet ouvrier qualifié en polyculture élevage est
polyvalent puisqu’il assure des activités diversi-
fies liées aux productions animales et aux pro-
ductions végétales : soins aux animaux, conduite
de machines agricoles..
Apprentissage et Alternance sous
statut scolaire
* Maison familiale rurale de I'Est 97440
Saint-André - 7é1 02 62 46 01 88

Temps plein
¢ LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
Té1 02 62 92 95 20
e LP de Vue Belle 97422 Saint-Paul -
T8/ 02 62 33 69 33

* LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
T8l 02 62 35 75 20

e LP Isnelle Amelin 97438 Sainte-Marie -
T8 02 62 93 17 00

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-Gilles

les Hauts 97435 Saint-Paul - Té/ 02 62 55 68 55
(ouverture sous réserve d'effectifs)

>» Ferronnier(ére)

CAP Ferronnier d'art
Le ferronnier réalise, pour des batiments publics
ou privés, tous types d'ouvrages en fer forgé
(copies d'ceuvres anciennes ou créations
contemporaines) destinés a la décoration inté-
rieure (chenets, tables, lampadaires, objets...) et
extérieure (rampes, grilles, portails...).

Temps plein
e SEP du lycée de Bel Air 97441 Sainte-
Suzanne - Té 02 62 98 05 19

Apprentissage
* CFA Académique, UFA SEP du lycée de Bel
Air 97441 Sainte- Suzanne - Té/ 02 62 98 05 19



>» Menuisier|(iére)

CAP Menuisier fabricant de menuise-
rie, mobilier et agencement

Le menuisier réalise en atelier des ouvrages
comme : portes, fenétres, placards et parquets
en bois ou autres matériaux (plastique ou alu-
minium). Il trace, découpe, effectue I'assemblage
et la finition. Il sait choisir les matériaux, relever
des mesures et comprendre un plan de montage.

Temps plein

e LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
76102 62 92 95 20

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -
Tél 02 62 48 44 60

e LP Paul Langevin 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 69 20

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - 7/ 02 62 46 62 00
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - 76/ 02 62 70 08 60 ou
026296 1265

CAP Menuisier installateur

Le menuisier installateur fabrique les piéces
d'adaptation et d'ajustement des menuiseries
(portes, fenétres, volets, placards, escaliers...) et
du mobilier, et les installe. Il réalise également
des travaux d'isolation et d'étanchéité en atelier,
pour la découpe et I'assemblage des ouvrages,
ou sur chantier, pour leur mise en place.

Temps plein

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Conduire - Piloter

Conduire ou piloter, c’est tenir les commandes, pour démarrer, stopper,

Les métiers, les CAP

» Menuisier(ére) aluminium

CAP Menuisier aluminium, verre

Le titulaire de ce CAP peut travailler en entre-
prise pour fabriquer fenétres, portes, vitrines de
magasins, vérandas etc. En atelier, il découpe,
usine, assemble différents matériaux (aluminium,
verre, matériaux de synthése..). Il travaille aussi
sur les chantiers pour la pose ou la réparation
de ces éléments. Il peut également réaliser des
aménagements intérieurs : miroirs, pare-douches
pour salles de bains...

Temps plein

e LP Paul Langevin 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 69 20

e SEP du lycée de Bel Air 97441 Sainte-
Suzanne -7/ 02 62 98 05 19

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - Té/ 02 62 46 62 00

» Métallier(ére)

CAP Serrurier métallier

Le serrurier métallier travaille les métaux utilisés
dans le batiment. Il peut travailler dans différents
domaines :

- la serrurerie pour faire des portes blindées, des
grilles de protection, des cldtures,

- la menuiserie métallique pour faire des char-
pentes métalliques, des cloisons, des escaliers,
des rampes...

Temps plein
e SEP du lycée Boisjoly Potier 97839 Le
Tampon - T/ 02 62 57 90 30

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

e SEP du lycée de Bel Air 97441 Sainte-
Suzanne - 76/ 02 62 98 05 19

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Sainte-
Clotilde 97494 Saint-Denis - 76/ 02 62 28 18 30

» Sellier(ére)

CAP Sellerie générale

Ce professionnel fabrique des revétements de

sieges de véhicules automobiles, des stores,

des sangles et voileries, des chapiteaux en

travaillant des matiéres variées (bois, cuirs,

tissus, plastiques, fibres de verre...). Il assure

des opérations de piquage, collage, soudage et

finition (a la main ou a la machine).
Apprentissage

* URMA, Centre de formation de Saint-

Gilles les Hauts 97435 Saint-Paul -
Té1 02 62 55 68 55

régler la vitesse, diriger... un véhicule ou une machine agricole. C'est aussi
faire fonctionner une installation de production industrielle.

© Onisep

» Conducteur(irice) d'engins de
travaux publics

CAP Conducteur d'engins : travaux
publics et carriéres

Le conducteur d'engins de travaux publics et
carrieres prépare le terrain pour les travaux de
terrassements ou de nivellement des métiers du
batiment et des travaux publics. Il utilise diffé-
rents engins de chantier comme la pelle méca-
nique, qui peut étre équipée pour creuser des
tranchées, le bulldozer pour déblayer le terrain en
poussant la terre grace a une large lame d'acier.

Temps plein

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -
Tél 02 62 48 44 60

Apprentissage
* CCI Pole formation CIRFIM - CFA 97420 Le
Port - 76102 62 43 51 12
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» Conducteur(trice)
de systémes automatisés

CAP Conducteur d’installations de
production
Pour travailler sur des machines de production
dans tous les secteurs de I'industrie : agroali-
mentaire, pharmacie, transformation des pates
papiers et cartons, électronique, production et
transformation des métaux, sidérurgie, automo-
bile, textile, cuirs et peaux, céramique, transfor-
mation des déchets et autres. Le conducteur
d'installations de production est chargé de la pré-
paration et de I'approvisionnement, de la fabri-
cation, du réglage, des essais et de la conduite
des machines. Il surveille le bon déroulement de
la fabrication, contrdle la qualité du produit et
procéde a I'entretien courant de la machine.
Temps plein
e LP Amiral Lacaze 97493 Saint-Denis -
Té 02 62 28 37 75




» Conducteuritrice) routier

CAP Conducteur routier marchandises
Age minimum 18 ans 2 I'entrée en formation.
Connaitre la conduite routiere de marchandises
mais aussi la préparation, I'enlévement, la livrai-
son, le contact avec la clientéle, les respect des
regles d'hygiéne et de sécurité, le respect de
I'environnement.
Apprentissage

* CCI Péle formation Campus pro - CFA
97410 Saint-Pierre - T8/ 02 62 70 08 65

Créer - Dessiner

» Opérateur(trice)
en agroalimentaire

CAP agricole Opérateur en industries
agro-alimentaires, option transforma-
tion de produits alimentaires

Cet ouvrier est capable de s'adapter a différents
postes dans les entreprises de fabrication de
produits comme : les biscuits et patisseries
industrielles, les plats cuisinés, les conserves,
les chocolats etc. Il connait le réglage et la mise

en route des appareils de fabrication et la pré-
paration des produits : les sauces, les pates, le
pétrissage, la cuisson... Des régles d’hygiene trés
strictes sont a respecter.

Apprentissage
« CFA agricole 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 19 80

Des métiers qui font appel @ la création, o0 la fabrication d'un meuble, d'un
bijou, d'une maquette... se fait & I'unité ou en petit nombre.

-
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> Bijoutier(ére) - joaillier(ére)

CAP Art et techniques de la bijouterie
option bijouterie-joaillerie

Il s’agit de réaliser un bijou en assemblant divers
éléments (métaux, pierres...) ou de démonter et
transformer un bijou existant. Etude des maté-
riaux (savoir les identifier, les peser et les traiter)
et des techniques utilisées pour travailler pierres
et métaux (scier, limer, souder, étirer, polir...).

Temps plein

e LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
1610262427575

Apprentissage
« URMA, Centre de formation de Saint-Gilles

les Hauts 97435 Saint-Paul - 76/ 02 62 55 68 55
(ouverture sous réserve d'effectifs)

>» Ebéniste

CAP Ebéniste
L’ébéniste fabrique ou répare le mobilier selon un
mode artisanal. Il maitrise toutes les techniques
de fabrication : découper les piéces, raboter,
monter, teinter... Il travaille surtout le bois. Il sait
déchiffrer un plan technique, connait la géomé-
trie et a des notions d’histoire de I'art.

Temps plein

e LP Jean Perrin 97440 Saint-André -
761 02 62 58 84 40

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Apprentissage (en 3 ans)
* URMA, Centre de formation de Saint-

Pierre 97447 Saint-Pierre - T/ 02 62 70 08 60 ou
0262961265

» Graphiste décorateur(trice)

CAP Signalétique, enseigne et décor
Le graphiste décorateur réalise des panneaux
publicitaires ou informatifs et des panneaux
décoratifs grace a des techniques comme :
découpe de lettres adhésives pilotées par ordi-
nateur, aérographie, peinture. Il collabore sou-
vent avec I'enseigniste pour la réalisation des
matériels de campagne publicitaire.

Temps plein
e SEP du lycée de Bois d'Olive 97432 Saint-
Pierre - T/ 02 62 49 89 60

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-

Gilles les Hauts 97435 Saint-Paul -
Tél 02 62 55 68 55

» Sculpteur sur bois

CAP Art du bois option sculpteur
ornemaniste

Le sculpteur ornemaniste réalise, a partir de
croquis, l'ornementation de meubles, des élé-
ments de décoration pour l'architecture inté-
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rieure (boiseries, manteaux de cheminée, portes,
balustrades) ainsi que des objets décoratifs
(pendules, pieds de lampe...). Il esquisse
d’abord le motif, puis confectionne un modele
en platre avant de passer a la réalisation propre-
ment dite. I met alors en forme les volumes et
sculpte les détails.

Temps plein

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

» Sérigraphe

CAP Sérigraphie industrielle

Le titulaire de ce CAP exerce dans les entreprises
qui impriment des textes ou des images sur des
objets de toutes sortes comme flacons, affiches
publicitaires, puces électroniques etc. Il fabrique
les écrans a travers lesquels I'encre est pressée
pour étre déposée sur le support. Il effectue les
réglages des presses, du séchoir et veille au bon
fonctionnement de I'équipement.

Apprentissage
< URMA, Centre de formation de Saint-

Gilles les Hauts 97435 Saint-Paul -
Tél 02 62 55 68 55

» Tapissier(ére)
d’ameublement

CAP Tapissier - tapissiére d’ameuble-
ment en décor
Il s’agit de réaliser ou remettre en état des pieces
d’ameublement (rideaux, décors de lit, tentures
murales, stores...). Ce diplomé connait les maté-
riaux, les machines a coudre, la coupe et la cou-
ture en atelier. Il prend les mesures chez le client,
effectue la livraison et la pose des ouvrages. Il a
des notions en histoire de I'art.

Temps plein

e LP de Vue Belle 97422 Saint-Paul -
Tél 02 62 33 69 33



Les métiers, les CAP

Construire - Batir

Pour les productions de grande taille comme les maisons, les ponts, les
autoroutes, on parle de constructions. Il s‘agit le plus souvent d’assembler
des éléments ou des matériaux, les parties d’'un édifice ou d’'un ouvrage.
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» Canalisateuri(trice)

CAP Constructeur en canalisations
des travaux publics
Le titulaire de ce dipldme exerce dans une
entreprise de travaux publics spécialisée dans
les réseaux et les branchements de canalisations
pour I'adduction d’eau potable, la distribution
d’eau industrielle, la collecte d’eaux usées. Les
installations concernent également I'électricité, le
gaz, les fibres optiques...

Temps plein
» SEP du lycée de Bois d'Olive 97432 Saint-
Pierre - 76102 62 49 89 60

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -
T61 02 62 48 44 60

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - Té/ 02 62 46 62 00

» Constructeur|irice) de routes

CAP Constructeur de routes
Le titulaire de ce CAP participe a la construction
et a l'entretien des routes et des autoroutes
ainsi que d’autres surfaces comme les pistes
d'aérodromes, parkings, quais de chargement...
Il travaille a la pose de différentes couches
et applique divers revétements (béton, bitume,
asphalte, gravillons...). Il raccorde les réseaux
souterrains existants : eau, gaz, électricité... Il
opeére toujours en équipe avec d'autres construc-
teurs, sous les ordres d'un chef d'équipe ou d'un
chef de chantier.

Apprentissage
*« URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - Té/ 02 62 46 62 00

» Constructeur (trice) bois

CAP Constructeur bois

Le constructeur bois fabrique les structures

lourdes qui font la solidité de I’ensemble

d’'un batiment. En atelier, il scie, assemble

et traite les différentes pieces des ouvrages

(charpentes, poutres, bardages, parquets,

escaliers...). Sur le chantier, il pose les

structures et les ossatures et installe les

menuiseries et les fermetures extérieures.
Temps plein

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -

Tél 02 62 48 44 60

e LP Paul Langevin 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 69 20

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - Té/ 02 62 46 62 00

» Charpentier(ére) bois

CAP Charpentier bois

A partir de plans, le charpentier bois dessine les
formes de la charpente en vraie grandeur. Il choi-
sit le bois, trace et taille les différentes piéces,
puis il les assemble pour former la charpente qui
sera posée sur le chantier. Il réalise aussi d’autres
ouvrages comme escaliers, hangars...

Temps plein

e SEP du Lycée Jean Hinglo 97825 Le Port -
Tél 02 62 71 19 00

e LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
Tél 02 62 92 95 20

» Etancheur(euse)

CAP Etancheur du batiment et des
travaux publics

Pour travailler dans le batiment et les travaux
publics en tant que spécialiste de l'isolation :
rendre les batiments étanches a I'eau, au bruit,
a la chaleur...

Ce spécialiste réalise des travaux de revétements
d'étanchéité a I'eau. Sur des chantiers de bati-
ment, il assure I'étanchéité des toitures, des ter-
rasses-jardins, des bassins et des fagades indus-
trielles. Sur des chantiers de travaux publics, il est
chargé de I'étanchéité de la voirie ou d'ouvrages
d'art (ponts, barrages...). Il prend également en
charge l'isolation thermique et acoustique.

Apprentissage
« URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - Té/ 02 62 46 62 00
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» Macon(ne)

CAP Constructeur en ouvrages d'art
Spécialiste des coffrages pour couler le béton,
c’est un professionnel clé des grands chan-
tiers de travaux publics. Il travaille surtout a
la construction de grands ouvrages tels que :
ponts, barrages, centrales électriques, usines,
réservoirs... Mais il peut aussi participer a la réali-
sation d’éléments préfabriqués : poteaux, portes,
dalles, panneaux, escaliers...
Temps plein

e SEP du Lycée Jean Hinglo 97825 Le Port -
Tél 02 62 71 19 00

Apprentissage
* CFA académique, UFA du LP I'Horizon
97408 Saint-Denis - T/ 02 62 48 44 60

CAP Macon

Le magon participe a la construction des bati-
ments a partir de blocs de béton, de briques, de
poutrelles... réunis par divers matériaux comme
le ciment. Il réalise des coffrages (sortes de
moules ol on coule le béton), prépare le béton,
effectue des enduits. Il utilise les outils classiques
du macgon mais aussi les engins mécaniques
comme la bétonniére, le vibrateur...

Temps plein

e SEP du lycée Paul Moreau 97412 Bras-Panon
- 6102 62 51 61 61

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - Tél 02 62 46 62 00
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre
97447 Saint-Pierre - 76/ 02 62 70 08 60 ou
026296 12 65

» Marbrier(ére) du batiment

CAP Marbrier du batiment et de la
décoration
Le marbrier donne a la pierre brute, extraite
des carrieres, la forme qu'il faut pour servir a la
construction, a la décoration ou a la restauration
de monuments. Il est spécialisé dans le sciage,
la taille et le polissage du marbre en blocs ou
tranches. D'aprés un plan, il trace la forme voulue
sur le matériau a I'équerre, la régle et le compas.
Il procéde a la découpe et au polissage a I'aide
de machines ou d'outils a main.
Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-Gilles
les Hauts 97435 Saint-Paul - 6/ 02 62 55 68 55
(ouverture sous réserve d'effectifs)




Installer - Poser

Quand la construction est terminée, d’autres professionnels interviennent sur
les chantiers pour des opérations de finition concernant aussi bien la pose

de matériaux ou de revétements du batiment comme la peinture, ou la

toiture, que l'installation de matériel ou équipements : sanitaires,

climatiseurs, électricité...

&

!
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>» Carreleur(se) - mosaiste

CAP Carreleur-mosaiste

Le carreleur mosaiste réalise le revétement des
sols et des murs aussi bien a l'intérieur (cui-
sines, salles de bains...) qu'a I'extérieur (fagades,
terrasses...). Il prépare le support, découpe et
pose les carreaux, vérifie la qualité technique et
esthétique de son travail.

Temps plein

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -
T6l 02 62 48 44 60

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - 76/ 02 62 46 62 00

» Couvreur(euse)

CAP Couvreur
Le couvreur travaille sur les toits des maisons
pour la pose ou la réparation de la toiture. Il sait
faire un échafaudage, préparer la toiture (isolants
sous le toit, lattes en bois pour fixer les tuiles),
poser les tuiles, les ardoises, les toles etc. et
appliquer des produits de protection.

Temps plein

e SEP du Lycée Jean Hinglo 97825 Le Port -
Tél 02 62 71 19 00

» Electricien(ne)

CAP Préparation et réalisation d’ou-
vrages électriques
Le titulaire de ce CAP réalise les installations
électriques des logements, bureaux, ou entre-
prises industrielles... Il travaille d’aprés les plans
et schémas d’installation. Il trace les emplace-
ments des éléments, puis il les met en place et
les raccorde. Il intervient sur 'éclairage, les inter-
phones, les alarmes, les appareils de controle
du chauffage, des ascenseurs... Il réalise la pose
des cables, sait faire des essais de sécurité et
dépanner les installations.

Temps plein

» LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
T8l 0262427575

e SEP du lycée Roland Garros 97839 Le
Tampon - T/ 02 62 57 81 00

e LP Jean Perrin 97440 Saint-André -
Tél 02 62 58 84 40

e LP Amiral Lacaze 97493 Saint-Denis -
Té102 62 28 37 75

e LP Paul Langevin 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 69 20

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Apprentissage
* URMA, Centre de formation du Port 97824
Le Port - 76102 62 42 10 31

» Frigoriste

CAP Installateur en froid et condition-
nement d'air
Le titulaire de ce CAP travaille dans les entre-
prises spécialisées dans la pose des appareils
permettant d’obtenir de lair frais ou froid. Il
effectue le montage des appareils, la pose des
tuyaux et des cables, des robinets, le réglage
et le controle des engins, leur entretien, leur
réparation. Il doit savoir lire un plan, effectuer
des calculs.

Temps plein
e SEP du lycée Paul Moreau 97412 Bras-Panon
- 76102 62 51 61 61

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -
Tél 02 62 48 44 60

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Apprentissage
« URMA, Centre de formation du Port 97824
Le Port - 76102 62 42 10 31

» Menuisier(ére) voir page 15

» Menuisier(ére) aluminium voir
page 15
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> Métallier(ére) Voir page 15

» Peintre en batiment

CAP Peintre-applicateur de revéte-
ments
Le titulaire de ce diplome travaille dans le bati-
ment lors de construction ou de la remise en
état des habitations. Il prépare les murs pour y
appliquer ensuite peinture ou tapisserie. Il peut
travailler aussi a I'extérieur, sur les facades ou
les terrasses.

Temps plein
e SEP du lycée Paul Moreau 97412 Bras-Panon
-T6102 62516161
¢ LP privé Saint-Francois Xavier La Mon-
tagne 97417 Saint-Denis - T/ 02 62 23 53 86

¢ LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - Tél 02 62 46 62 00

> Platrier(ere) - plaquiste

CAP Platrier-plaquiste
Dans le batiment, le platrier-plaquiste s’occupe
de la réalisation de doublages, cloisons, pla-
fonds et sols. Il gache le platre et le dépose,
prépare des surfaces parfaitement lisses pour les
menuisiers et les peintres, monte des cloisons en
briques ou préfabriquées (plaques).

Temps plein
¢ LP privé Saint-Francois Xavier La Mon-
tagne 97417 Saint-Denis - Tl 02 62 23 53 86
¢ SEP du lycée de Bois d'Olive 97432 Saint-
Pierre - Té1 02 62 49 89 60

Apprentissage
< URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - ¢/ 02 62 46 62 00

> Plombier(ére)

CAP Installateur sanitaire

Alintérieur des maisons, I'installateur sanitaire
(ou plombier) raccorde par soudure ou autre
méthode les tuyaux du réseau d'eau aux lavabos,
éviers, douches, baignoires. En cas de fuite d’eau
il intervient aussi pour effectuer des réparations.

Temps plein

e SEP du lycée Paul Moreau 97412 Bras-Panon
- 6102 62 51 61 61

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -
Tél 02 62 48 44 60

* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
T8l 02 62 91 28 50
Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-André
97440 Saint-André - T/ 02 62 46 62 00



Assurer I'hygiéne et la sécurité

L'hygiéne concerne la propreté et les régles de conservation des aliments,

afin de préserver la santé et de maintenir un environnement agréable.
La sécurité concerne la surveillance, la prévention des accidents et des

malveillances...
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» Agent(e) de propreté et d’hy-
giéne
CAP Agent de propreté et d'hygiéne
Ce diplomé assure le nettoyage de différents
locaux (bureaux, grands magasins, hopitaux...).
Lagent d’entretien effectue le nettoyage courant
(lavage, lustrage) et assure aussi des travaux
de remise en état (décapage, désinfection). Il
connait les différents types de sols, les pro-
duits de nettoyage et les machines (autolaveuse,
monobrosse...). Il intervient également dans les
services associés a la propreté : rangement,
accueil, entretien des espaces verts, ...

Temps plein

e LP Julien de Rontaunay 97492 Saint-Denis -
Tél 02 62 90 90 30

e LP Victor Scheelcher 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 95 95

Apprentissage
* CFA Académique, UFA du lycée Vue Belle
97422 Saint-Paul - 81 02 62 33 69 33

» Agentie) de la qualité de I'eau

CAP Agent de la qualité de I'eau
L'agent de la qualité de I'eau intervient dans le
traitement et la distribution des eaux potables
et industriels. Il prépare les installations : robi-
netterie, compteurs, dispositifs de mesure. Il
effectue les réglages, la mise en marche, la
conduite et I'arét des machines. A l'aide de
réactifs chimiques, il contrdle la qualité de I'eau.
Il repére les fuites, les pannes et intervient avec
les équipes de maintenance pour les corriger.
Son action participe a la protection de I'envi-
ronnement.

Temps plein
e SEP du lycée Saint Paul IV 97411 Bois-de-
Nefles Saint Paul - Tél 02 62 33 06 50

» Agentie] de sécurité

CAP Agent de sécurité
L'agent de sécurité surveille un site : banque,
bureau, magasin... Il s’agit de protéger, de jour
comme de nuit, marchandises, locaux, équipe-
ments et personnes contre les actes de malveil-
lance (vols, dégradations...) ou les négligences
(incendies, inondations...). Il faut vérifier le bon
fonctionnement des installations de surveillance
(alarmes, caméras, détecteurs...).

Temps plein
e SEP du lycée Pierre Lagourgue 97430 Le
Tampon - Tél 02 62 96 49 49

¢ LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
Té1 02 62 92 95 20

¢ LP privé Saint-Francois Xavier La Mon-
tagne 97417 Saint-Denis - T/ 02 62 23 53 86

» Assistant technique de vie
Voir page 21

>» Gardien d'immeuble

CAP Gardien d'immeubles
Le gardien d'immeuble, qu'on appelle encore
parfois concierge, rend de multiples services au
sein d’un ou de plusieurs groupes d’habitation. Il
veille au respect du reglement d'immeuble, parti-
cipe a la gestion locative, et informe les visiteurs.
Il entretient les parties communes et les espaces
verts, collecte les ordures ménageres et peut
s'occuper du courrier. Il détecte les anomalies et
recense les besoins en travaux. La sécurité est
primordiale dans son travail. L'accueil, I'informa-
tion et le conseil tiennent également une place
importante dans la liste de ses occupations.
Apprentissage
e CFA Académique, UFA du lycée Jean
Hinglo 97825 Le Port - 76102 62 71 19 00

Les métiers, les CAP

A découvrir sur
wwuw.onisep.fr/
reunion

Les BACS PROS
b La Réunion
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Vendre - Conseiller - Gérer

Avant de se décider, le client peut avoir besoin de conseils ou d‘informations.
Vendre, conseiller sont deux activités complémentaires qui s‘exercent aussi
bien dans le petit commerce que dans les grandes surfaces. La gestion des

stocks consiste d passer des commandes, prévoir les besoins, organiser,

ranger...

>» Fleuriste

CAP Fleuriste

Le fleuriste s’approvisionne en fleurs coupées,
plantes vertes et arbustes et les stocke dans des
conditions idéales (lumiéere, température). Il réa-
lise des arrangements floraux (avec techniques
de dressage, montage et piquage). Ce métier
nécessite un sens de I'esthétique.

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-Gilles
les Hauts 97435 Saint-Paul - 7/ 02 62 55 68 55

» Magasinier(ére)

CAP Opérateur logistique
Ce diplomé assure la réception (en vérifiant la
qualité des produits), le déchargement, le stoc-
kage, la préparation des commandes et I'expédi-
tion des marchandises. Grace a I'ordinateur il sait
quel est I'état du stock au jour le jour. Il se sert
d’engins de manutention.

Temps plein
e SEP du Lycée La Possession 97419 La
Possession - 76102 62 22 14 14

Apprentissage
« URMA, Centre de formation de Saint-Gilles
les Hauts 97435 Saint-Paul - /02 62 55 68 55

» Vendeur(se)

CAP Employé de commerce
multi-spécialités
Ce diplomé peut assurer plusieurs fonctions, il
est polyvalent. Il réceptionne les marchandises,
les met en rayon et s’'occupe des réserves. II
s'occupe également de I'accueil du client. Il doit
I'informer et le conseiller. Il peut parfois tenir la
caisse, dans certains magasins.

Temps plein
» LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
Té1 0262427575
e SEP du Lycée Saint-Exupéry 97425 Les
Avirons - 76/ 02 62 38 09 16

e LP Jean Perrin 97440 Saint-André -
Tél 02 62 58 84 40

e LP I'Horizon 97408 Saint-Denis -
76l 02 62 48 44 60

e LP Paul Langevin 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 69 20

e LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
Té1 02 62 35 75 20

e LP Isnelle Amelin 97438 Sainte-Marie -
Té1 02 62 93 17 00

CAP Employé de vente spécialisé
option A : produits alimentaires
Employé des boulangeries, boucheries, poisson-
neries, fromageries, rayon “produits frais” de la
grande distribution..., ce diplomé accueille le
client et vend les produits alimentaires. Il parti-
cipe a la réception, la préparation et la mise en
valeur des produits.

Temps plein
e SEP du Lycée La Possession 97419 La
Possession - Té/ 02 62 22 14 14
e SEP du Lycée Bras-Fusil 97470 Saint-Benoit
- T81 02 62 92 96 81
* LP Julien de Rontaunay 97492 Saint-Denis -
Tél 02 62 90 90 30
e LP Paul Langevin 97480 Saint-Joseph -
Tél 02 62 56 69 20
* LP Victor Scheelcher 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 95 95
* LP de Vue Belle 97422 Saint-Paul -
T8l 02 62 33 69 33
* LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
Tél 02 62 35 75 20
e LP Isnelle Amelin 97438 Sainte-Marie -
Tél 02 62 93 17 00

Apprentissage
* CCI Péle formation Est - CFA 97470 Saint-
Benoit - %/ 02 62 50 02 95
* CCI Pole formation Sud - CFA 97410 Saint-
Pierre - Té/ 02 62 96 96 96
* CCI Pole formation CIRFIM - CFA 97420 Le
Port - 76102 62 43 51 12
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CAP Employé de vente spécialisé
option B : produits d’équipement
courant
La vente d’équipements courants concerne :
mobilier, électroménager, articles de sport, pro-
duits d’animalerie... Lactivité principale de cet
employé est centrée sur la réception des produits
et la gestion des stocks et la mise en valeur des
produits (étiquetage, installation des “promo-
tions”, mise en rayon...).

Temps plein
* SEP du Lycée Boisjoly Potier 97839 Le
Tampon - 76/ 02 62 57 90 30
e SEP du Lycée Saint-Exupéry 97425 Les
Avirons - Té/ 02 62 38 09 16

¢ LP Jean Perrin 97440 Saint-André -
Tél 02 62 58 84 40

e LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
Té1 02 62 92 95 20

¢ SEP du lycée Nelson Mandela 97470 Saint-
Benoit - 7/ 02 62 92 96 81

¢ LP Paul Langevin 97480 Saint-Joseph -
Té1 02 62 56 69 20

e LP Victor Schaelcher 97899 Saint-Louis -
7602 62 91 95 95

* LP de Vue Belle 97422 Saint-Paul -
Té1 02 62 33 69 33

* LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
Tél 02 62 35 75 20

¢ LP Isnelle Amelin 97438 Sainte-Marie -
76102 62 93 17 00

¢ LP privé Cluny de Ste Suzanne 97441

Sainte-Suzanne - T/ 02 62 98 06 26
Apprentissage

* CCI Pole formation Est - CFA 97470 Saint-

Benoit - %/ 02 62 50 02 95

* CCI Pole formation Sud - CFA 97410 Saint-

Pierre - Té/ 02 62 96 96 96

* CCI Pole formation CIRFIM - CFA 97420 Le

Port - 76/ 02 62 43 51 12

CAP Vendeur-magasinier en piéces de
rechange et équipements automobiles
Ce diplomé sait vendre et gérer les stocks de
pieces de rechanges et équipements de I'auto-
mobile. Il connait les produits, sait réceptionner
les marchandises, Vérifier leur qualité, participer
a la gestion des stocks, préparer et expédier les
commandes.

Temps plein
e SEP du Lycée Georges Brassens 97493
Saint-Denis - 7é/ 02 62 92 47 10

* LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
Tél 02 62 35 75 20



Les métiers, les CAP

Donner des soins esthétiques

Apporter un certain bien-étre, améliorer la présentation des personnes en
proposant des soins corporels.

Accueillir - Aider

>» Coiffeur(se)

CAP Coiffure
Le coiffeur est le spécialiste du soin des che-
veux et de I'esthétique de la coiffure. Il utilise
les techniques courantes permettant de coiffer
hommes, femmes et enfants : coupe, brushing,
permanente, coloration... |l gére les stocks des
produits dont il a besoin, organise et range son
poste de travail.
Temps plein

e LP Isnelle Amelin 97438 Sainte-Marie -
76102 62 93 17 00

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Sainte-
Clotilde 97494 Saint-Denis - Tl 02 62 28 18 30
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - 76/ 02 62 70 08 60 ou
026296 1265

» Esthéticien(ne)

CAP Esthétique cosmétique
parfumerie
Lesthéticienne est spécialisée dans les soins
esthétiques du visage et du corps. Elle sait iden-
tifier un type de peau (séche, grasse...), connait
les produits de beauté et les techniques de soin.
Elle épile, maquille, fait les ongles, applique un
masque ou encore masse. Elle assure la vente
de produits.

Temps plein

e LP Isnelle Amelin 97438 Sainte-Marie -
7602 62 93 17 00

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Sainte-
Clotilde 97494 Saint-Denis - Tél 02 62 28 18 30
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - 76102 62 70 08 60 ou
026296 12 65

Aider ou accompagner des enfants, des personnes dgées ou handicapées
dans les activités de la vie quotidienne. Participer a l'accueil en milieu rural.

» Agentie) spécialisé(e)
petite enfance

CAP Petite enfance

Ce dipldmé intervient dans I'accueil et la garde
des jeunes enfants. Il aide I'enfant a acquérir son
autonomie (s’habiller, manger seul...) et participe
a son développement affectif et intellectuel. Il
assure aussi l'entretien courant et I'hygiene des
locaux et des équipements.

Temps plein
* LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
61026242 7575

» SEP du lycée Roland Garros 97839 Le
Tampon - 761 02 62 57 81 00

» SEP du lycée Marie Curie 97437 Saint-Benoit
- Té1 02 62 94 46 46

e LP privé Saint-Francois Xavier La Mon-
tagne 97417 Saint-Denis - 7/ 02 62 23 53 86

e LP Julien de Rontaunay 97492 Saint-Denis -
Tél 02 62 90 90 30

» LP Victor Scheelcher 97899 Saint-Louis -
76102 62 91 95 95

e LP de Vue Belle 97422 Saint-Paul -
76102 62 33 69 33

» Assistant(e) technique de vie

CAP Assistant technique

en milieux familial et collectif

Le titulaire du CAP intervient le plus souvent
auprés des personnes agés, dans les maisons
de retraites ou chez les particuliers. Il effectue
I'entretien des espaces de vie (salon, chambre,
réfectoire). Il lave, repasse et range le linge,
s’occupe des repas en réalisant des préparations
simples, fait le service en respectant I'hygiéne
et la sécurité. Il contribue au bien étre des per-
sonnes.
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Temps plein
e LP Julien de Rontaunay 97492 Saint-Denis -
761 02 62 90 90 30
e LP privé Saint-Francois Xavier La
Montagne 97417 Saint-Denis - Té/ 02 62 23 53 86

* LP de Vue Belle 97422 Saint-Paul -
Tél 02 62 33 69 33

» Employé(e) de services

CAP agricole Services aux personnes

et vente en espace rural

Ce CAP Agricole permet d’exercer une activité

d’aide auprés des familles, ou dans des mai-

sons de repos, maisons de retraite, cantines

scolaires... Il permet aussi de travailler dans la

vente (petits magasins, marchés locaux, vente a

la ferme) et dans I'n6tellerie en milieu rural.
Temps plein

* OGEC lycée agricole privé Cluny de Sainte-

Suzanne 97441 Sainte-Suzanne - Tl 02 62 98 06 26
Alternance sous statut scolaire

* Maison familiale rurale de la Plaine des

Palmistes 97431 La Plaine-des-Paimistes -
76102 62 51 38 91

* Maison familiale rurale de I'Quest 97422
Saint-Paul - 78/ 02 62 33 54 33




Réparer - Dépanner

Il s‘agit d'établir le diagnostic de pannes et d'effectuer les réparations
nécessaires.

» Agent(e)] de maintenance de
batiments de collectivités

CAP Maintenance de batiments de
collectivités
Dans les entreprises, écoles, immeubles, hopi-
taux, l'agent de maintenance est chargé de
I'entretien et des réparations dans des domaines
trés divers : électricité, plomberie, magonnerie,
peinture... Dans le cas d’'un mauvais fonction-
nement (fuite d’eau, vitre cassée...), il localise
la panne, en évalue la gravité, fait lui-méme des
réparations ou prévient les services compétents.
Temps plein
* LP privé Saint-Francois Xavier La Mon-
tagne 97417 Saint-Denis - /02 62 23 53 86
* LP Roches Maigres 97899 Saint-Louis -
Tél 02 62 91 28 50
Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-
André 97440 Saint-André - Tél 02 62 46 62 00

» Carrossier(ere)

CAP Réparation des carrosseries
Le titulaire de ce CAP est capable de réparer la
carrosserie d’'un véhicule accidenté en remettant
en forme ou en changeant la partie endomma-
gée, en y appliquant des produits. Il est capable
de contrdler son travail au toucher, visuellement
ou avec des appareils de mesure.

Temps plein
* LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
Té1 0262427575

e LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
T8l 02 62 92 95 20

e SEP du Lycée Georges Brassens 97493
Saint-Denis - 76/ 02 62 92 47 10
* LP Frangois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
76102 62 35 75 20

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - 76102 62 70 08 60 ou
026296 1265

> flec’rricien(ne) Voir page 18
> Frigoriste Voir page 18

» Mécanicien(ne) (garagiste)

CAP Maintenance des véhicules
Ce professionnel est chargé de I'entretien courant
des véhicules, du diagnostic et de la réparation
des pannes, de la mise au point des véhicules.
@ option voitures particuliéres :
il s'occupe des voitures de tourisme et des
véhicules utilitaires de petite taille. Il utilise
le plus souvent des appareils de contrdle, de
diagnostic et de mesure électronique perfor-
mants.
Temps plein

e LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
Té1 0262427575

e LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
Té1 02 62 92 95 20

e SEP du Lycée Georges Brassens 97493
Saint-Denis - Té/ 02 62 92 47 10

e SEP du Lycée Stella 97424 Saint-Leu -
Tél 02 62 34 20 20

* LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
Tél 02 62 35 75 20

Apprentissage
*« URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - T/ 02 62 70 08 60 ou
026296 1265

@ option véhicules de transport routier :
il s'occupe de I'entretien, de la réparation, du
dépannage et de la mise au point des poids
lourds de toutes marques.
Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre
97447 Saint-Pierre - Té/ 02 62 70 08 60 ou 02 62 96 12 65
@ option motocycles :
il s'occupe de I'entretien, de la réparation, du
dépannage et de la mise au point des motos
de toutes marques.
Temps plein

e LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
761026242 7575

Apprentissage
* URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - T/ 02 62 70 08 60 ou 02 62 96 1265

CAP Maintenance des matériels
option matériels d'espaces verts

Ce professionnel entretient ou répare les trac-
teurs, motoculteurs, tondeuses, taille-haies,
matériels de labour ou épandeurs d’engrais. Il
cherche la cause des pannes, répare ou échange
les pieces, réalise les vidanges et les graissages,
controle et régle les mécanismes. Il doit savoir
lire les schémas hydrauliques, électriques et
mécaniques.
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Temps plein
¢ LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
Tél 0262427575

¢ LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
Té1 02 62 92 95 20

CAP Maintenance des matériels
option matériels de travaux publics et
de manutention
Ce professionnel intervient sur les machines uti-
lisées dans les entreprises de travaux publics ou
dans l'industrie comme les chariots industriels,
nacelles, pelleteuses, grues et autres machines.
Il établit le diagnostic des pannes, démonte,
remonte, reégle les mécanismes, change ou
redresse les piéces.

Apprentissage
« URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - 76/ 02 62 70 08 60 ou
026296 1265

CAP Maintenance des matériels
option matériels agricoles
Ce professionnel intervient sur les machines
utilisées pour les travaux agricoles comme : trac-
teurs, moissonneuses-batteuses, pulvérisateurs
ou machines a traire. Il établit le diagnostic des
pannes, démonte, remonte, régle les méca-
nismes, change ou redresse les piéces. Lentretien
de ces machines perfectionnées demande des
compétences en électronique, hydraulique ou
informatique.

Temps plein

¢ LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
Té1 02 62 92 95 20

>» Peintre en carrosserie

CAP Peinture en carrosserie

Pour peindre une carrosserie, le professionnel
commence par décaper, poncer, appliquer mastic
ou enduit et traiter contre la corrosion. Puis il
applique la peinture au pistolet, dans une cabine
isolée. Il sait préparer une couleur en effectuant
des dosages précis pour obtenir la bonne teinte.

Temps plein

* LP Léon de Lepervanche 97828 Le Port -
T61 02 62 42 75 75

* SEP du Lycée Georges Brassens 97493
Saint-Denis - T/ 02 62 92 47 10

* LP Francois de Mahy 97454 Saint-Pierre -
Tél 02 62 35 75 20

* LP Patu de Rosemont 97470 Saint-Benoit -
T8l 02 62 92 95 20

Apprentissage
« URMA, Centre de formation de Saint-Pierre

97447 Saint-Pierre - 76102 62 70 08 60 ou
026296 1265

> Plombier(ére) Voir page 18



Les aides financieres - Adresses des cio

Des aides financieres' pour suivre vos etudes

= La bourse de lycée

C'estapartirdelarentrée dejanvier,aprés les vacances d'été, que
les familles peuvent déposer leur dossier de demande de bourse.
A titre indicatif, pour I'année scolaire 2016-2017, la campagne de
dépot de demandes s'est terminée le 30 Juin 2016. Calculée en
fonction des revenus, elle aide les familles a assumer les frais de
scolarité. Elle s'adresse aux éleves de I'enseignement public ou
privé scolarisés en seconde, premiéere ou terminale, en CAP ou
dans une classe préparatoire a l'apprentissage. Les montants des
bourses de lycée sont répartis en 6 échelons selon le niveau de
ressources de lafamille. A larentrée 2016, le montant annuel de la
bourse allait de 393 € (ler échelon) a 834 € (6e échelon).

= Les primes

Elles ne concernent que les lycéens boursiers. Prime d'entrée en
seconde ou seconde pro (217 €), prime d'équipement (341 € par
an), prime a l'internat (258 € par an), prime a la qualification, en
CAP notamment (435 € par an), parts de bourses supplémentaires
(enseignement technologique, enfants d'agriculteurs).

= L'allocation de rentrée scolaire
(ARS)

Versée tous les ans en une seule fois (dés le 4 aolt en 2016 a La
Réunion), automatiquement par la CAF pour les moins de 16 ans
et sur confirmation des parents que leur enfant est bien scolarisé
via le site www.caf.fr pour les jeunes entre 16 et 18 ans.

Son attribution est soumise a un plafond de ressources annuel.
Le montant est modulé en fonction de I'dge : 383 € de 11a 14 ans
et 396 € de 15 a 18 ans (avoir moins de 18 ans au 15 septembre de
I'année scolaire). Les apprentis de moins de 18 ans peuvent béné-
ficier de I'ARS s'ils gagnent moins de 55% du SMIC.

= Le fonds social lycéen

C'est une aide exceptionnelle, ponctuelle et individuelle. Le fonds
social lycéen est destiné a faire face rapidement a des situations
difficiles que peuvent connatitre les familles pour assumer les
dépenses de scolarité et de vie scolaire. La décision d'attribution
de l'aide releve du chef d'établissement.

= Le fonds social pour les cantines

Il permet aux éleves en situation financiere difficile de fréquenter
la cantine de leur établissement. Le fonds social pour les cantines
n'existe qu'au sein des établissements publics.

= La bourse provisoire

Il s'agit d'une bourse nationale demandée hors délais en raison
d'un changement soudain dans les revenus familiaux.

Lorsque la situation financiere de la famille est modifiée de fagon
imprévisible et sensible (déces, accident ou maladie grave...),
I'inspecteur d'académie peut exceptionnellement accorder une
bourse provisoire ou augmenter le nombre de parts. La demande
peut étre faite an'importe guelmoment de l'année, en s'adressant
a l'assistant(e) social(e) de I'établissement.

= La bourse départementale ou
municipale

Une bourse départementale ou municipale peut étre accordée aux
lycéens, sur des critéres de ressources, mais ce type de bourse
n'existe pas dans tous les départements ni dans toutes les com-
munes. Il faut se renseigner auprés de ['établissement scolaire ou
de la mairie de son domicile.

NB : les sommes indiquées pour les différentes aides sont celles en vigueur en 2015-2016

Source : Service-public.fr
http://vosdroits.service-public.fr/particuliers/N67.xhtml

les centres d'information et d'orientation

EST
> Cio de St-Benoit

1, rue Amiral Bouvet

97470 SAINT-BENOIT

Tel 0262501217 - Fax 0262 50 64 29
cio.saint-benoit@ac-reunion.fr

NORD
> Cio de Ste-Clotilde

18, rue de la Gare

97490 SAINTE-CLOTILDE

Tel 0262282876
cio.sainte-clotilde@ac-reunion. fr

> Cio de Ste-Clotilde

Antenne de St-Denis

5, rue Maréchal Leclerc

97400 SAINT-DENIS

Tel 02622118 81-Fax 0262 3033 85
cio.saint-denis@ac-reunion. fr

OUEST
> Cio de St-Paul

Annexe du Port

Angle des rues Pasteur et Sans Soucis
97420 LE PORT

Tél 0262432200 - Fax 0262 42 28 20
cio.le-port@ac-reunion.fr

> Cio de St-Paul

331, rue Saint-Louis

97460 SAINT-PAUL

Tél 0262225586 -Fax 0262 22 68 33
cio.saint-paul@ac-reunion.fr

SUD-OUEST

> Cio de St-Louis

37, rue Sarda Garriga - BP 149

97899 SAINT-LOUIS cedex 03

Tel 0262261532 -Fax 02622677 94
cio.saint-louis@ac-reunion. fr
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SUD-EST

> Cio du Tampon

Cité scolaire Roland Garros - BP 138
97833 LE TAMPON cedex

Tél 0262271370 -Fax 0262 27 6013
cio.le-tampon@ac-reunion.fr

> Cio du Tampon
Antenne de St-Joseph

3, rue Henri Payet

97480 SAINT-JOSEPH

Tél 026256 5416 - Fax 0262 56 55 01
cio.saint-joseph@ac-reunion. fr
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LA REGION RENFORCE SES DISPOSITIFS AFIN DE PERMETTRE AUX REUNIONNAIS
DE SE FORMER DANS LES MEILLEURES CONDITIONS, D'ELEVER LEUR

NIVEAU DE QUALIFICATION ET REPONDRE AINSI AUX BESOINS EN COMPETENCES
DES ENTREPRISES REUNIONNAISES, NATIONALES ET INTERNATIONALES.

) GUICHETS UNIQUES (REGION/DEPARTEMENT)

) RESEAU ETUDIANTS CONNECTES

) UNIVERSITE TROPICALE DE L'OCEAN INDIEN

) PACTE ENTREPRISES CITOYENNES
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